Das Konzept

Die Idee zu ,soccer meets learning” des Fanprojekts Bochum
beruht auf einem Konzept, das in England schon lange
Praxis ist: In vielen Stadien der englischen ,,Premier League”
werden Raumlichkeiten fir Lernzentren, die sogenannten
.Study Support Centres”, zur Verfiigung gestellt. In diesen
Raumlichkeiten kdnnen junge Menschen unterschiedlichste
Bildungsangebote und padagogische Maflnahmen wahr-
nehmen. Daflir Gbernehmen die jeweiligen Vereine die
Patenschaft und ermdéglichen somit ein auflerschulisches
Lernen am besonderen Ort.

Soentstand dieldee,auchin Bochumdie FuBballbegeisterung
als Lernmotivation zu nutzen und ein Projekt dieser Art um-
zusetzen.

Dies fuhrte zum Konzept von

S@CCer meets learning

Lernen an aufiergewdhnlichen Orten.

Soccer meets Learning ist Teil des bundesweiten Netzwerks
.Lernort Stadion”, das an zwolf Bundesliga-Standorten
politische Bildung in FuBballstadien anbietet. Initiatorin
von ,Lernort Stadion” ist die Robert Bosch Stiftung, die das
Netzwerk seit 2010 gemeinsam mit der Bundesliga-Stiftung
fordert. Als Partner zum neuen Thema Inklusion unterstitzt
die Aktion Mensch seit 2014 das Vorhaben inhaltlich
und finanziell. Das Bochumer Lernzentrum ist zudem
Grindungsmitglied im Lernort Stadion e.V.

Unser Programm richtet sich an alle Klassenstufen der
Sekundarstufe I. Unser Augenmerk liegt hierbei auf den Forder-,
Haupt-, Gesamt- und Gemeinschaftsschulen. Dariiber hinaus
bieten wir soccer meets learning auch fiir auBerschulische
Jugendgruppen und Jungendeinrichtungen an.

Kontakt und Anmeldung:

Janina Laudien

Sonderpadagogin,

Referentin i. d. auBBerschulischen Bildungsarbeit
Mobil: ~ 0178-2980046

E-Mail:  post@soccer-meets-learning.de

Ralf Zanger

Dipl.-Sozialarbeiter

Leiter des Fanprojektes Bochum
Telefon:  0234-955429-10

Mobil: ~ 0171-3078745

E-Mail:  post@fanprojekt-bochum.de
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A\ < mo
BUNDESLIGA
STIFTUNG

N STADT
MENSCH - BOCHUM

Robert Bosch Stiftung

SOCCEr

NEIS

learning

Lernen an
aulergewohnlichen Orten.

Das ist die Grundidee des Projekts
S@CCer meets learning

Wir laden Sie herzlich ein in das
rewirpowerSTADION in Bochum,
dem Zuhause des VfL Bochum 1848
und unseres Projekts.

Wir haben uns im Presseraum des VfL Bochum 1848 ein-
gerichtet, um Ihnen ein interessantes und spannendes
Ambiente fiir die Durchfiihrung unseres auflerschulischen
Bildungsprogramms zu bieten. Wir méchten junge Menschen
im Stadion uber den FuBball hinaus fiir ,,Demokratie-Lernen”
und politische Bildung begeistern. Der Fufiball als Spiegelbild
unserer Gesellschaft bietet uns dazu den geeigneten Tiréffner.

Hierzu verbringen wir drei gemeinsame Tage im Stadion.
Jeweils von 9.00 bis 13.00 Uhr nutzen wir die Moglichkeit uns
anhandvon interaktiven Ubungen, einer Stadionfiihrung, kleinen
Spielenundvielen praktischen Beispielen mit unterschiedlichen
gesellschaftsrelevanten Themen auseinanderzusetzen.
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Eine kurze Ubersicht unserer
Themen sowie alle nétigen
Informationen finden Sie in
diesem Flyer!




Modul A

~Ich und die Anderen” - Ein Modul zur Forderung der
sozialen Kompetenzen und der Empathiefahigkeit

Warum eigentlich?

Nie waren die sogenannten Softskills ,Sozialkompetenz”

und .Teamfahigkeit” bedeutender als heutzutage. Sie sind die
Grundlage der Demokratiefahigkeit. Gut im Team zu arbeiten,
teamfdhig und dabei auch sozial intelligent zu sein gehdren
heute als Ziele in jeden Forderplan und stehen auch bei Firmen,
Betrieben, Hochschulen und natirlich im FuBball l@angst schon
ganz weit oben. Dennoch kdnnen viele Jugendliche mit diesen
Begriffen nicht viel anfangen und sie nicht mit Inhalt fillen.

Mit welchem Ziel?

Wir mochten in diesem Modul gemeinsam mit den Jugendlichen
ein Verstandnis fir ihr eigenes Handeln und die Konsequenzen
dessen erarbeiten. Sie lernen in der Gruppe zusammenzuarbeiten
und gemeinsam zu handeln, Situationen und Probleme aus der
Perspektive anderer wahrzunehmen, Interessen auszuhandeln
und dabei Konflikte gewaltfrei zu losen. Die Ubernahme der
Verantwortung fiir den gemeinsamen Gruppenprozess steht an
allen drei Tagen im Vordergrund.

Und wie?

Anhand von kooperativen Spielen und Ubungen erarbeiten die
Teilnehmenden in eigenstandigen Prozessen die Inhalte. Dabei
geht es um die Bedeutung und Anwendung von Kommunikation,
Reflexion, Vertrauen und Motivation. Das rewirpowerSTADION und
der VfL Bochum 1848 bieten hierfiir den passenden Rahmen, der
FuBball an sich bietet uns zahlreiche Beispiele. Im Vordergrund
steht das .Selbermachen”; medial arbeiten wir erganzend mit
Plakaten, Pinnwanden und dem Einsatz von Filmmaterial.

Modul B

,Voll fair?!“ - Ein Modul zu den Themen
Antidiskriminierung und Gerechtigkeit

Warum eigentlich?

Kenntnisse tiber gesellschaftliche Zusammenhange und globale
Verflechtungen sind in unserer heutigen Welt entscheidend, um
sich eine reflektierte und kritische Meinung zu bilden. Doch

oftmals sind es die voreiligen Schlisse, die ,offenen Schubladen”

und Unwissenheit, die Menschen zu diskriminierenden
AuBerungen und Verhalten bringen. Dieselbe Unwissenheit
fiihrt dazu, dass ungerechte Lebens- und Arbeitsbedingungen in
vielen Kontexten ungeachtet bleiben.

FuBball ist Kult, FuBball verbindet.

FuBballspielen hat viel mit Fairness zu tun, das wird in jedem
Training vermittelt. Dennoch finden wir in den Stadien immer
auch Rassismus, Diskriminierung und Homophobie. Und was ist
eigentlich mit dem Ball selbst? Der FuBball ist ein gutes Beispiel,
wenn es um die Vermittlung des Gedankens des weltweiten
Fairen Handels geht.

Mit welchem Ziel?

In diesem 3-tdgigen Workshop geht es darum, den jungen
Menschen Wissen, Kenntnisse und Fertigkeiten rund um die
Themen Vorurteile und menschenverachtende Einstellungen,
sowie globaler Handel am Beispiel des Fuflballs zu vermitteln.
Dabei geht es zum einen darum, Diskriminierung zu erkennen
und handlungsfahig zu sein. Zum anderen soll der Workshop
dazu beitragen, die jungen Menschen in die Lage zu versetzen,
eine eigene, differenzierte Einstellung zu Menschenrechten,
Gerechtigkeit und eigener Verantwortung entwickeln zu kénnen.

Und wie?

Wir setzen uns anhand von verschiedenen praktischen
Ubungen mit Vorurteilen und Diskriminierung auseinander.
Die jungen Menschen werden dabei auf einer empathischen
Ebene angesprochen und kdnnen somit selbst nachvollziehen,
was Vorurteile bedeuten. Des Weiteren stellen wir uns der
Frage, wo eigentlich unsere FuBballe herkommen, wer sie wie
herstellt, was sie in der Produktion kosten und was wir spater
dafiir bezahlen. Ein kurzer Filmbeitrag soll die Jugendlichen in
die Thematik einstimmen. Wir reisen mit den Fingern iber die
Weltkarte, um eine Vorstellung von den raumlichen Dimensionen
zu bekommen. Wir sammeln die Informationen und werten sie
aus. Und wir versuchen, selbst einen FuB3ball zu nahen.

Modul C

~Eine Frage der Ehre” - Ein Modul zur Pravention
von gewalttatigem Verhalten

Warum eigentlich?

Gewalt hat viele Gesichter, sie zeigt sich in korperlichen
Auseinandersetzungen, aber auch durch ausgrenzendes und
diskriminierendes Verhalten. Physische und psychische Gewalt,
mobbing und bullying - Schwierigkeiten, mit denen sich Schulen
und junge Menschen taglich konfrontiert sehen. Aber nicht
nur Gewalt erleben, oder Opfer von Gewalt sein, sondern das
Dabeisein, die Beobachtung und Duldung von Gewalt tragt zu
ihrem Vorkommen bei. Grund genug, mal genauer hinzusehen.

Mit welchem Ziel?

Gewalttatiges Verhalten kann verschiedenste Ursachen haben. Es
ist nahezu unmaglich, all diesen Ursachen im schulischen Kontext
auf den Grund zu gehen. Was aber mdglich ist, ist praventiv gegen
gewalttatiges Verhalten vorzugehen. Durch die Starkung der
sozialen Kompetenzen, der Fahigkeit eigene Geflihle zu benennen
und Empathie fiir andere zu entwickeln, sowie zu erkennen, welche
Mechanismen zu Aggressionen und Gewalt fiihren kdnnen, werden
die jungen Menschen fiir das Thema sensibilisiert. Ein weiteres
Ziel dieses Moduls ist die Auseinandersetzung mit der konkreten
Handlungsfahigkeit eines jeden Menschen.

Und wie?

Wir beschaftigen uns mit dem Begriff der Gewalt und versuchen
sie fir uns zu definieren. Wir starken die Gruppe mit Team-
und Kooperationsiibungen und widmen uns den Themen
Kommunikation und Vertrauen. Wir arbeiten mit Rollenspielen,
Bewegungselementen, filmischer Unterstiitzung, verschiedenen
aktiven Ubungen und drei Regeln, im Rahmen der konfrontativen
Padagogik.




