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Stellenausschreibung

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Fanprojekte e.V. (kurz LAG) in Bochum ist eine
unabhangige Fachorganisation zur Forderung von Sozialarbeit mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen Ful3ballfans auf nordrhein-westféalischer Landesebene und stellt
ein Forum fir die Zusammenarbeit, den Informationsaustausch und die fachliche
Meinungsbildung ihrer Mitglieder dar. Sie vertritt die gemeinsamen Interessen der
Vereinsmitglieder und beteiligt sich an der sozial-, jugend- sowie fachpolitischen
Diskussion Uber die soziale Arbeit fir und mit jungen FuRRballfans.

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Fanprojekte e.V. in Bochum sucht zum
15.01.2022 eine

sozialwissenschaftliche Fachkraft (m/w/d)
(100%/ Eingruppierung TVL-NRW nach Qualifikation)

fur die Koordination und Durchfuihrung des dreijahrigen Projektes
.Meldestelle fur Diskriminierung
im FuBBball in NRW* (MeDiF NRW).

Das vom Ministerium fir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration sowie der
Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen geférderte Projekt ,Meldestelle fir
Diskriminierung im FuBball in NRW®“ befasst sich mit der systematischen
Dokumentation, Kategorisierung, Analyse, Bewertung und Einordnung von
diskriminierenden Phanomenen und Praxen im FuRballsport. Uber eine
internetmediatisierte  Meldestelle  werden Ph&anomene und Praxen der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit im Fuf3ball sowohl quantitativ als auch
qualitativ erschlossen und ausgewertet. Auf der Basis der analysierten Daten werden
in einem kollaborativen Arbeitsprozess mit Akteur*innen aus Wissenschaft und Praxis
nachhaltige und passgenaue Handlungsstrategien und LOsungskonzepte zur
praventiven Eindammung diskriminierender Vorfélle entwickelt. Die mittels der
Meldestelle erzielten Wissensressourcen machen es mdglich, einem breiten
Netzwerkverbund (FuRballvereine, Verbéande, Fanprojekte, NGOs,
Fangemeinschaften, zivilgesellschatftlichen Organisationen, politischen
Entscheidungstrager*innen) praktische Handlungskompetenzen fur die
Antidiskriminierungsarbeit im Ful3ballsport zur Verfligung zu stellen.
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Ihre Aufgabengebiete:

- Gemeinsame Realisierung und Steuerung des Projektes ,MeDiF NRW*“ mit den
Mitarbeiter*innen der Landesarbeitsgemeinschaft der Fanprojekte e.V. in Bochum.

- Inhaltlich-konzeptionellen Weiterentwicklung und strukturelle Verstetigung der
Meldestelle im Fu3ballland Nordrhein-Westfalen.

- Zusammenarbeit mit bestehenden Netzwerken unter partizipativer Beteiligung von
Akteur*innen und Stakeholder*innen aus dem bestehenden Netzwerk.

- Adressat*innengerechte Aufbereitung von qualitativen und quantitativen Daten zu
Diskriminierungsph@dnomenen und -praxen im Fuf3ballkontext.

- Ableitung von Handlungsansatzen und -empfehlungen zur Steuerung und
Systematisierung der Antidiskriminierungsarbeit sowie der Demokratieforderung im
FuRRballkontext.

- Kommunikation der Projektergebnisse mit den bestehenden Netzwerkpartner*innen
und mit politischen Gremien.

- Akguise neuen Netzwerkpartner*innen und Erschlie3ung innovativer Wege fir den
Wissenstransfer.

- Praventions-, Bildungs- und Antidiskriminierungsarbeit.

- Erstellung von Veroéffentlichungen, Zwischen- und Abschlussberichten sowie
Dokumentation.

- Offentlichkeitsarbeit: Kommunikation von Inhalten tiber Social Media Kanale.
Einstellungsvoraussetzungen:

- Sie verfugen Uuber ein qualifiziert abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium im Bereich Geistes-, Sozial-, Kultur- oder Erziehungswissenschatt.

- Sie bringen fundierte Kenntnisse der Diskriminierungs-, Rassismus- und
Ausgrenzungstheorien mit.

- Sie sind geubt in der Anwendung der einschlagigen Methoden der empirischen
Sozialforschung.

- Sie verfugen uber belastbare Erfahrungen bei der eigenstandigen Durchfiihrung von
Projekten (Umsetzung von Fachtagungen und Dialogforen, Koordination und
Begleitung von projektrelevanten Prozessstrukturen, Erstellung und redaktionelle
Bearbeitung von Publikationen).
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- Sie besitzen nachweisliche Erfahrung in der Begleitung von Gremien.

- Sie zeichnen sich in Ihrer Arbeitsweise aus durch Organisationsgeschick und eine
empathische Team- und Kommunikationsfahigkeit.

- Sie verfugen Uber eine schnelle Auffassungsgabe, Eigeninitiative und Kreativitat.
- Sie verfugen idealerweise Uber Kenntnisse zur Einwerbung von Drittmitteln.

- Sie sind gewillt, in einem kleinen, dynamischen und motivierten Team zu arbeiten.
- Sie sind offen fur Neues.

Wir begrif3en lIhre Bewerbung unabhangig lhres Alters, lhres Geschlechts, lhrer
kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Behinderung oder sexuellen Identitat. Wir
fordern die Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt. Ausdricklich
wird begruf3t, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bewerben.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) als eine zusammengefasste PDF-Datei bis zum 26.11.2021
per E-Mail an Herrn Patrick Arnold, Geschéftsfuhrer der Landesarbeitsgemeinschaft
der Fanprojekte e.V. (E-Mail: arnold@lag-fanprojekte-nrw.de). Bitte beachten Sie,
dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle Unterlagen vernichtet
werden. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrtcklich
und bitten daher, hiervon abzusehen.

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der Kalenderwoche 48 in Bochum
statt.

Bei etwaigen Ruckfragen zur Stellenausschreibung und zum Projekt ,MeDiF NRW*
steht Ihnen Patrick Arnold unter der angegebenen E-Mail-Adresse oder der
Telefonnummer +49 0234 97830720 zur Verfugung.

Kontakt:

Patrick Arnold

Landesarbeitsgemeinschatft der Fanprojekte NRW e. V.
Universitatsstral3e 83

44789 Bochum

Tel.: 0234 97830720

E-Mail: arnold@Ilag-fanprojekte-nrw.de
https://www.lag-fanprojekte-nrw.de
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